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Diplom Pädagogin und Heilpädagogin, Supervisorin/Lehrsupervisorin und Coach DGSv 
Beratungstätigkeit an einer Beratungsstelle für Eltern, Kinder, Jugendliche 
Leitungserfahrung 
Dozentin/Prof. an der Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule für Soziale Arbeit, Institut 
Beratung, Coaching und Sozialmanagement bis 2014. 
 
Aktuelle Tätigkeit: 
Supervisorin/Lehrsupervisorin, Coach, Team-, Organisationsberaterin und Weiterbildnerin in 
freier Praxis (D Freiburg; CH Basel)   
Dozentin im Bachelorstudium und in der Weiterbildung in den Bereichen: Beratung, 
Ausbildungssupervision, Kollegiale Beratung. (Lehraufträge FHNW/HSA) 
 
Weiterbildungen: 
Supervision, Team- und Lehrsupervision (BAKD)  
Systemisch-Lösungsorientierter Coach (BTS Mannheim) 
Organisationsentwicklung (Trigon) 
Konfliktmanagement (Trigon) 
Hypnosystemische Strategien für Supervision und Coaching (Gunther Schmid) 
Gesundheitscoaching (BTS Mannheim) 
 
In der Supervision werden Situationen und Anliegen aus der Praxis thematisiert und reflektiert. 
Meine Haltung als Supervisorin für  Einzelpersonen, Gruppen, Teams basiert auf dem 
systemischen und lösungsorientierten Denk- und Handlungsansatz. Eine wertschätzende 
Grundhaltung, die Mobilisierung von Ressourcen, Entwicklung und Optionenvielfalt  und das 
Vertrauen in das Wachstum der einzelnen Personen sind mir für den gemeinsamen 
Arbeitsprozess  und als Ergebnis der Beratung wichtig. Gegenseitiger Respekt im Umgang  
miteinander und Zielorientierung im Beratungsprozess bestimmen die gemeinsame Arbeit. 
 
 
Angebot: 
• Coaching für Führungskräfte, Lehrcoaching 
• Supervision (Einzel-; Team- Gruppe- Lehrsupervision) 
• Teamentwicklung 
• Beratung in Stress- und Burnout-Situationen 
• Konfliktmoderation 
• Kollegiale Beratung 
• Themenbezogene Weiterbildungen (Kommunikation, Gesprächsführung/Beratung, 

Kooperation, Konfliktbearbeitung/-management, Burnoutprophylaxe), zugeschnitten auf die 
Bedürfnisse der Institution. 


